STATUT

STOWARZYSZENIA BABKI NA MAKSA
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Gminne Stowarzyszenie Babki na maksa, dalej zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych zawiązanym dla rozwoju i propagowania kultury i edukacji, a także dla wspomagania i rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych. 

3. Siedzibą stowarzyszenia jest Krzywiń. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska.

4. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie może działać na terenie innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie jest związane na czas nieograniczony. Posiada osobowość prawną. Działa  na podstawie  przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo                      o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu.

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji   o podobnych celach.

7. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członkiń. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, wolontariuszy oraz inne podmioty.

ROZDZIAŁ II

CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest:

a) Integracja środowisk kobiecych.

b) Wspieranie wszelkich inicjatyw służących rozwojowi, zainteresowań i uzdolnień kobiet.

c) Organizacja spotkań z ludźmi prezentującymi różne dziedziny życia.

d) Przeciwdziałanie przemocy i patologiom społecznym.

e) Poprawa jakości życia kobiet.

f) Podejmowanie i wspieranie działań promujących profilaktykę zdrowotną.
g) Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych.

h) Działalność na rzecz społeczności lokalnej.

i) Działalność charytatywna i pomoc społeczna – pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.

j) Działalność w zakresie rozwoju oświaty, wychowania i kultury.

k) Działalność w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i młodzieży.

l) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

m) Działalność na rzecz rozwoju obszarów wiejskich Gminy Krzywiń.
n) Promocja obszarów wiejskich Gminy Krzywiń. 
o) Działalność na rzecz działań ekologicznych.
2. Stowarzyszenia swe cele realizuje poprzez:

a) Współdziałanie z właściwymi instytucjami państwowymi, prywatnymi, samorządowymi i społecznymi.

b) Prowadzenie działalności informacyjno – promocyjnej.

c) Organizację: szkoleń, spotkań, prelekcji, pokazów, konkursów, przeglądów, festynów, loterii, imprez kulturalnych, warsztatów itp.

d) Organizowanie imprez charytatywnych w celu pozyskania środków finansowych na działalność statutową.

e) Wykorzystywanie fachowej wiedzy specjalistów z różnych dziedzin życia,

f) Inicjowanie działań na rzecz profilaktyki zdrowotnej.
g) Nawiązywanie kontaktów i organizację spotkań z innymi organizacjami                      i stowarzyszeniami działającymi na rzecz kobiet.

h) Prowadzenie działalności kulturalnej, w tym na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tożsamości, tradycji, obyczajów i dóbr kultury.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność statutową odpłatnie i nieodpłatnie w zakresie przewidzianym w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
ROZDZIAŁ III

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych,

b) wspierających,

c) honorowych.

3. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która jest na stałe zameldowana na terenie Gminy Krzywiń i:

a) złoży deklarację członkowską na piśmie,

b) przedstawi pozytywną opinię dwóch członkiń Stowarzyszenia,

4. Członkiem zwyczajnym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

5. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia i deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia, ale nie posiadająca praw członka zwyczajnego.
6. Członkowie wspierający są przyjmowani po złożeniu pisemnej deklaracji członkowskiej na podstawie uchwały Zarządu Stowarzyszenia. 
7. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która została zaproszona przez Zarząd Stowarzyszenia. 
8. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwały podjętej na wniosek 10 (dziesięciu) członkiń Stowarzyszenia. 
6. Członkowie zwyczajni mają prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia,

b) zaskarżania do Walnego Zgromadzenia Członkiń uchwał Zarządu Stowarzyszenia o  wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia. 

c) korzystania z dorobku, majątku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,

d) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

e) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.

7. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów,

b) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,

c) regularnego opłacania składek. 

8. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni.

9. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

10. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

11. Utrata członkostwa następuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań wobec Stowarzyszenia,

b) wykluczenia uchwałą Zarządu:

- z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia,

- z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia,

- z powodu nie płacenia składek za okres pół roku,

- na pisemny wniosek trzech członkiń Stowarzyszenia,

- z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu,

- z powodu śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

12. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet członków stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa zainteresowanemu/ej przysługuje pisemne odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członkiń w terminie 7 dni od dnia doręczenia stosownej uchwały. 

13. W przypadku złożenia odwołania w terminie, członkostwo ustaje z chwilą negatywnego rozpatrzenia odwołania przez Walne Zebranie Członkiń. Do momentu rozpatrzenia odwołania, członek Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach członkowskich. Uchwała Walnego Zgromadzenia Członkiń jest ostateczna.
ROZDZIAŁ IV

WŁADZE STOWARZYSZENIA

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zgromadzenie Członkiń,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów.

3. Członkinie wybrane do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić nie dłużej niż przez dwie kadencje.

4. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członkiń uprawnionych do głosowania, chyba że postanowienia Statutu stanowią inaczej. Głosowanie jest jawne.

5. Walne Zgromadzenie Członkiń jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Członkiń biorą udział:

a) Z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni,

b) Z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

6. Walne Zgromadzenie Członkiń może być zwyczajne i nadzwyczajne.

7. Walne Zgromadzenie Członkiń zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

8. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodnicząca wybierana w głosowaniu jawnym spośród członkiń Stowarzyszenia, nie wchodzących w skład Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

9. Walne Zgromadzenie Członkiń nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członkiń zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Termin i miejsce obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Członkiń Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członkiń co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

11. Walne Zgromadzenie Członkiń zwołuje się za pomocą listów poleconych lub przesyłek nadanych pocztą kurierską, wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zebrania. Zamiast listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą kurierską, zawiadomienie może być wysłane Członkowi Stowarzyszenia pocztą elektroniczną na podany przez niego adres. W razie niemożności doręczenia z uwagi na nieujawnienie zmiany adresu zamieszkania (siedziby) lub poczty elektronicznej, wysłane zawiadomienie uznaje się za doręczone. W zaproszeniu należy oznaczyć dzień, godzinę i miejsce Walnego Zgromadzenia Członkiń oraz planowany porządek obrad.

12. Dla ważności obrad Walnego Zgromadzenia wymagana jest obecność połowy członkiń w pierwszym terminie, a w przypadku braku quorum kolejne Walne Zgromadzenie odbywa się po 15 minutach, niezależnie od liczby obecnych członkiń.

13. W trakcie obrad członkinie Walnego Zgromadzenia są podzielone na grupy członkowskie reprezentujące poszczególne wsie Gminy Krzywiń i miasto Krzywiń.
14. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą wszelkie sprawy nie zastrzeżone do kompetencji innych organów, a w szczególności::

a) Określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) Uchwalanie statutu i jego zmian,

c) Uchwalanie regulaminów władz Stowarzyszenia,

d) Wybór i odwoływanie członkiń wszystkich władz Stowarzyszenia,

e) Udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f) Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

g) Uchwalanie budżetu,

h) Uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

i) Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

j) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

k) Rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członkiń Stowarzyszenia lub jego władze,

l) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

m) Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

n) Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia.

15. Wybór członkiń Zarządu Stowarzyszenia odbywa się w ten sposób, że Walne Zgromadzenie Członkiń powołuje po jednej członkini Zarządu spośród kandydatek zgłoszonych przez każdą grupę członkowską Walnego Zgromadzenia. 
16. Walne Zgromadzenie Członkiń może bezwzględną większością głosów odwołać członkinię Zarządu lub członkinię Komisji Rewizyjnej przed upływem kadencji, jeżeli w rażący sposób uchyla się od realizacji swoich obowiązków i zadań, nie przestrzega postanowień niniejszego statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działa na jego szkodę.

17. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami Walnego Zgromadzenia Członkiń oraz reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym Zgromadzeniem Członkiń.

18. Zarząd składa się z 5 do 15 osób, w tym Przewodniczącej, Wiceprzewodniczącej, Skarbnika, Sekretarza i członkiń Zarządu. Przewodniczącą i Wiceprzewodniczącą wybiera Walne Zgromadzenie, pozostałe stanowiska ustala Zarząd spośród swoich członkiń.

19. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na miesiąc. Posiedzenia Zarządu zwołuje Przewodnicząca.

20. Do kompetencji Zarządu należą:

a) Realizacja celów Stowarzyszenia,

b) Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członkiń,

c) Sporządzanie planów pracy i budżetu,

d) Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

e) Podejmowanie uchwał w sprawie nabywania, zbywania lub obciążania majątku Stowarzyszenia,

f) Podejmowanie uchwał w sprawie zaciągania zobowiązań finansowych, 

g) Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członkiń, 

h) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

i) Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członkiń,
j) Podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka wspierającego,

k) Podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członkiń Stowarzyszenia.
21. Komisja Rewizyjna powoływana jest przez Walne Zgromadzenie Członkiń do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

22. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym Przewodniczącej, Wiceprzewodniczącej oraz Sekretarza powoływanych przez Walne Zgromadzenie Członkiń.

23. Członkinie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia. 

24. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) Kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,

b) Składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członkiń
c) Prawo występowania do Zarządu z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członkiń, jak również z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu,

d) Prawo występowania do Walnego Zgromadzenia Członkiń z wnioskiem o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia,

e) Zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członkiń, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym statutem,

f) Składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członkiń.

25. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają na posiedzeniach, na które zaproszeni zostali wszystkie członkinie Komisji, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członkiń Komisji.

26. W przypadkach określonych w pkt 24 lit. c) Walne Zgromadzenie Członkiń winno być zwołane w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty otrzymania stosownego wniosku Komisji Rewizyjnej, a posiedzenie Zarządu nie później niż w terminie 14 dni od daty otrzymania stosownego wniosku Komisji Rewizyjnej.

27. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostałe członkinie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

ROZDZIAŁ V

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA
1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, należności i środki pieniężne.
2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
a) Składki członkowskie,

b) Darowizny, spadki, zapisy,

c) Wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia oraz pożytki z majątku Stowarzyszenia,

d) Dotacje, subwencje i środki pomocowe. 

e) Ofiarność publiczna.
f) Działalność gospodarcza.
3. Wszelkie środki pieniężne Stowarzyszenia mogą być przechowywane wyłącznie na jego rachunku bankowym.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

6. Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw i składania oświadczeń woli we wszelkich sprawach majątkowych, uprawnione są dwie członkinie Zarządu działające łącznie.
ROZDZIAŁ VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członkiń kwalifikowaną większością 2/3 (dwóch trzecich) głosów, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członkiń określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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